REGULAMIN KONKURSU ,,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020”

Organizatorem konkursu jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie (GUP w Krakowie),

z siedzibg w Krakowie przy ul. Wgwozowej 34, zwany dalej ,,Organizatorem”.

Celem konkursu jest :

- promowanie krakowskich pracodawcéw, ktérzy wyrdzniajg sie politykg personalng

otwartg na wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

- zachecanie pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy,

- promowanie idei wspotpracy i partnerstwa, toleranciji i braku dyskryminacji ze wzgledu

na wiek, niepetnosprawnosc¢ czy narodowosg.

Nagroda ma charakter honorowy.

§ 1 Warunki udziatu

1. W konkursie mogg bra¢ udziat pracodawcy spetniajgcy wszystkie ponizsze kryteria:

siedziba/oddziat na terenie Miasta Krakowa,

brak zalegtosci w optacaniu podatkéw i optat oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne (weryfikacja na podstawie oswiadczenia ztozonego przez
pracodawce w Formularzu Zgtoszeniowym),

brak zalegtosci w wyptatach dla pracownikow,

wspotpraca w 2020 roku z GUP w Krakowie w zakresie: zgtaszania wolnych
miejsc pracy, zatrudniania osob bezrobotnych zarejestrowanych w GUP
w Krakowie na podstawie, m.in. skierowania do pracy, udziatu
w przedsiewzieciach organizowanych przez GUP w Krakowie,

realizowane przez nich przedsiewziecia nie powinny budzi¢ kontrowersiji
i powinny by¢ zgodne z powszechnie przyjetymi normami spotecznymi,

w kategorii Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom do konkursu

kwalifikowane sg zgtoszenia firm zatrudniajgcych minimum 3 cudzoziemcow,
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- W Kkategorii Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig do
konkursu kwalifikowane sg zgtoszenia firm zatrudniajgcych jedng lub wiecej oséb

niepetnosprawnych.

2. Zgtoszenia kandydatur majg charakter otwarty: zgtoszenia mogg dokonac instytucje,
organizacje przedsiebiorcow lub gospodarcze za zgodg zgtoszonych, a takze przez

zainteresowane podmioty.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest dostarczenie do Organizatora poprawnie
wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego z ankietg informacyjng o Pracodawcy,
dostepnych na stronie internetowej GUP w Krakowie (www.gupkrakow.pl)
lub w siedzibie Organizatora (dziennik podawczy), ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakow,

osobiscie lub pocztg tradycyjna.

4. Zwyciezcg w kazdej kategorii konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2020”

organizowanym przez Organizatora mozna zostac tylko jeden raz.

5. Przestanie Formularza Zgtoszeniowego uczestnika konkursu jest rownoznaczne
z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych w nim zawartych w celu prawidtowego
przeprowadzenia konkursu. W przypadku osobistego ztozenia powinno by¢ one ztozone
w zamknietej kopercie z adnotacjg “KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020”.

6. Termin nadsytania Formularzy Zgtoszeniowych uptywa dnia 4.06.2021 r. O waznosci
zgtoszenia decydowal bedzie data stempla pocztowego, data wptywu poczty
elektronicznej lub data ztozenia formularza w siedzibie GUP w Krakowie, ul. Wgwozowa
34, 31-752 Krakdw.

7. Warunki (§ 1, punkty 1-6) udziatu bedg weryfikowane przez powotang Kapitute

Konkursowg na zasadzie: ,spetnia/nie spetnia”.
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8. Organizator i Cztonkowie Kapituty sg zobowigzani do poufnosci danych na temat
uczestnikow konkursu.

9. Rozstrzygniecie konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2020” nastgpi w czerwcu
2021 roku.

§ 2 Kapituta Konkursowa

1. Kapitute Konkursowg powotuje Organizator konkursu.

2. W sktad Kapituty wchodzg minimum 4 osoby, w tym:
- Przewodniczgcy - Prezydent Miasta Krakowa lub osoby przez niego wyznaczone;
- Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie;

- Przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy.

3. Podczas 1-2 posiedzen Kapituta dokona oceny formalnej i merytorycznej
nadestanych Formularzy Zgtoszeniowych i na jej podstawie wytoni 3 zwyciezcow

konkursu, po jednym w kazdej z kategorii.

4. W kazdej z kategorii zwyciezcg zostaje Pracodawca z najwigkszg liczbg zdobytych
punktow. W przypadku dwdéch lub wiecej zgtoszen z najwiekszg, rowng liczbg punktow,
o wyniku stanowi¢ bedzie gtosowanie Cztonkéw Kapituty (decyduje zwykta wiekszosé
gtosow). W przypadku braku rozstrzygniecia w takim gtosowaniu, decydujgcy gtos ma

Przewodniczgcy Kapituty bgdZ osoba przez niego wyznaczona.

5. Z powodu braku odpowiedniej kandydatury Kapituta ma prawo nie przyzna¢ zadnego

z tytutdbw konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku 2020”.

6. Decyzje Kapituty sg ostateczne i niepodwazalne.
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7. Posiedzenia Kapituty sg protokotowane przez Sekretarza Kapituty. Sekretarzem
Kapituty jest pracownik Referatu ds. Promocji i Zarzadzania Informacjg GUP

w Krakowie lub inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora GUP w Krakowie.

8. Protokdt podpisywany jest przez Przewodniczgcego Kapituty.

§ 3 Przebieg konkursu

1. Idea konkursu ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020" =zostanie
upowszechniona wraz z Regulaminem i Formularzem Zgtoszeniowym na stronie
internetowej GUP w Krakowie od 11.05.2021 r.

2. Termin rozpoczecia nadsyfania zgtoszen ustala sie na 11.05.2021 r.

3. Termin zakonczenia przyjmowania zgtoszen ustala sie na 4.06.2021 r.

4. Rozstrzygniecie Konkursu i wreczenie nagrod nastgpi podczas uroczystej GALI .

5. O doktadnym terminie i miejscu wreczenia nagrod poinformuje Organizator.

6. Informacja o rozstrzygnieciu Konkursu zostanie opublikowana przez jego patronéw
medialnych oraz na stronie internetowej GUP w Krakowie i na portalach

spotecznosciowych.

7. Za prawidtowy przebieg konkursu odpowiada jego Organizator.
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§ 4 Nagrody

1. Nagrody bedg przyznawane w trzech kategoriach:
a) Pracodawca Roku - Nagroda Gtéwna;
b) Pracodawca Roku Przyjazny Cudzoziemcom,;

c) Pracodawca Roku Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscia.

Zwyciezcy Konkursu otrzymaja:
- dyplomy i statuetki, ktére zostang wreczone podczas uroczystej Gali
- promocje zwyciezcy Konkursu ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020” na stronie

internetowej www.gupkrakow.pl i Magiczny Krakéw: www.krakow.pl oraz w prasie

lokalnej i na portalach spotecznosciowych;
- mozliwos¢ postugiwania sie tytutem ,KRAKOWSKI PRACODAWCA ROKU 2020”

w wygranej kategorii.

2. Zwyciezcy Konkursu zostang zaprezentowani na stronie internetowej

www.gupkrakow.pl, innych wspofpracujgcych z GUP w Krakowie serwisach

internetowych i na portalach spotecznosciowych.

§ 5 Tryb wylaniania Laureatow

1. Nagrody przyznawane bedg corocznie, w kolejnych edycjach.
2. W kazdej z kategorii zwyciezcg zostaje kandydatura, ktora po zakwalifikowaniu
sie (spetnieniu kryteriow zgodnie z § 1) podczas oceny zdobyta najwiekszg ilos¢

punktow.
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3. W kategorii Pracodawca Roku - Nagroda Gtéwna, Kapituta ocenia zgtoszone

kandydatury na podstawie sumy punktow otrzymanych wg nastepujgcych

kryteriow:
Kryteria oceny w kategorii KRAKOWSKI Max. liczba punktéw
PRACODAWCA ROKU 2020 - NAGRODA mozliwa do zdobycia

GLOWNA

Wspotpraca z GUP w Krakowie w zakresie
korzystania z sSrodkow z Krajowego Funduszu 20
Szkoleniowego

Wspotpraca z GUP w Krakowie w zakresie wspdlnej
organizacji stazy 15

Zatrudnienie pracownika/pracownikow po odbytym
stazu organizowanym razem z GUP w Krakowie 20

Czy pracodawca realizuje inne inicjatywy
wspierajgce rozwoj zawodowy pracownikéw, jakie? 15

Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umow wskazanych w kodeksie pracy w stosunku do 10
0golnej liczby zatrudnionych w firmie

Liczba pracownikéw pracujgcych w firmie co
najmniej dwa lata w stosunku do ogolnej liczby 10
zatrudnionych w firmie

Czy pracodawca realizuje program adaptacyjny dla
nowych pracownikow? 10

SUMA 100

4. W kategorii Pracodawca Przyjazny Cudzoziemcom Kapituta ocenia zgtoszone

kandydatury wg nastepujacych kryteriow:

Kryteria oceny w kategorii Max. liczba punktéw
PRACODAWCA PRZYJAZNY CUDZOZIEMCOM mozliwa do zdobycia

Posiadanie w firmie wielojezycznych procedur i
informacji dotyczacych funkcjonowania firmy np. 10
przepisy BHP, regulaminy, instrukcje.
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,Dobre praktyki” wdrazane w firmie na rzecz
integracji imigrantow w Miescie Krakowie,

: . e 40
wspomagajgce adaptacje do warunkow zycia
i pracy w Polsce
SUMA 50

5. W kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnoscig Kapituta

ocenia zgtoszone kandydatury wg nastepujgcych kryteriow:

Kryteria oceny w kategorii
PRACODAWCA
PRZYJAZNY OSOBOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Max. liczba punktéw mozliwa do
zdobycia

Procent os6b z niepetnosprawnoscig
zatrudnionych w firmie

[liczba zatr. oséb z
niepetnosprawnoscia/liczba
wszystkich zatrudnionych * 100%]

Do 10% - 1 pkt.

Ponad 10-20% - 2 pkt.
Analogicznie do

Ponad 90-100% - 10 pkt.

Zatrudnienie osob z
niepetnosprawnoscig w 2020 r.
[liczba os6b z niepetnospr.
zatrudnionych w 2020/liczba oséb
zatrudnionych ogétem w 2020*100%]

0% - 0 pkt.

Do 10% - 1 pkt.

Ponad 10-20% - 2 pkt.
Analogicznie do

Ponad 90-100% - 10 pkt.

Posiadanie w firmie programu
zatrudniania i/lub integracji os6b z
niepetnosprawnoscig z otoczeniem

15 pkt

Czy w okresie ostatnich 2 lat firma
zgtaszata wolne miejsca pracy, ktére
byty przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnoscig
zarejestrowanych w GUP w Krakowie

15 pkt

SUMA

50 pkt
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6. Dodatkowo, w szczegolnym przypadku, Kapituta moze zdecydowac
o przyznaniu Nagrody Specjalnej, na wniosek ktéregokolwiek z Czionkdéw
Kapituty, niezaleznie od zgtoszen kandydatow w poszczegdlnych kategoriach.

7. Nagroda Specjalna moze zosta¢ przyznana zarowno Pracodawcy jak
i osobie fizycznej, ktorej dziatalnos¢ wyrdznita sie na tle innych i jest
zwigzana z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz promuje dobre
praktyki stuzgcych polepszeniu sytuacji mieszkancow Miasta Krakowa na
rynku pracy.

8. Kapituta moze zdecydowaé o nieprzyznaniu w danym roku nagrody

w jednej lub kilku kategoriach.
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